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N
i FORMATO PARA PAGO OE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIGS Y/O | Codigo Regional | s
/ 3 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES !cmgo Centro ] 3504
ANTIOQUIA | Focha slaboracion | 20 de Marzo de 2020
| i COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL. PECUARIO Y TURISTICO : Versi 0 i ) 1.20
;| version | ENERO 2020
e ] DATOS DEL CONTRATISTA R N
Nombres y apellidos contrstista: | BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ i cc 143712871 iPIN" de contacto | 2550890
Corren stectrénico contratista: | brarbelaszg@misens odu 06 ! . o !
Réginen del IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de rents? : NO 1 €3 Pensionado? : NO
Ha contratado © vinculsdo 003 © més trabajadores ' - : : o e
avociados a su actividad para cumplir con o objeto de su NO ‘ tnduccion SST | s , Prests Servicios Excluidos de | st
coﬂ”‘m? -, — 3 " i ’VA‘,
Banco sl cusl consignar: { " BANCOLOMBIA™™ """ Tipg Cuenta | AHOARDS N Cuenta |
Sus ingresos en el 2019 fusron iguates G superiores 8 N(; ‘ Sus ingresos del contrato suscrito con is Entidad en el 2020 | NO
$47.873.000 { supera los $124.625.000 i
- ] onos GEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO OE PAGO - ]
N’ dei contrato: COTPCCNTR 1397647 N* Compronvso Silf - 14357 T
Valor Totai dei Contrato 1 $ 36764 572 N* Pago Periodo objsto de paqo Valor Bruto Pago
Ssido Anterior del Contrato | $36 764572 v De! i 21022020 . 29022020 . .$5805388
Nuevo Saldc del Contrato 1 $ 36 259 217 Corusxaes 3¢
- —RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingre3ns por honoranos ’ $ 505.355 Tarda do Retencion en ls Fuente ART 383 0%
ingresas por comisiones ) | 1) Retencidn en ia Fuente dei penodo | I 1
ingresos se Ofros Me dos en el mes T so oo
T YOYALINGRESOS PERIODO ) : $ 505 385 Menos. Reletuente ONOS ingrasas 1 %0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE : $ 191.441 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO - $90
o . DIGQUTDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCTAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR 7 ]
W Planiis PLA. O, N° Radicacion pago S8 ENERO . TT43127600 T Vaior Base retencron en la iuen(o 191,441 TARIFA
 ARCRTES DEL NE2S | APOATES DAL UZ! x
i ORIETO O CORRO ANTENOR § . o % o -
morvvo Bees Ge Cofiucién 18C ' reBRgRG | sarreo! e Valorbasa VAL T 70
Apone cbimgatone a segurided social saiud $109700° $0; IVA {Si 93 RESPONSABLE) | 0 o
Apore CougaONO 3 sequNddd $0G Panmon e $140400, 30! Menos Retencion en Ia Fuente | . 0.
qatono a Fondo ge solidaridad Ppnsmai : so, %0 Menos Ratenc:on (VA ¢ o
ARL - T T%a600 TS0, Retencon Estampita PUIC 2021
Aportes w voununo a Fondo. da ponwnos Ob&vgmonas 50 4 ;
Aporntes voluntasios & cuentas AFC Y AVG 30 ' | Quas Retsncicnes It [+] .
m;g 1303 & Fondo do p‘"wmé s 7128000 i ] 50 S Orras Retenciones ; 0
intereses Prestamo de Vivenda $3 560 709 . 30, . Otsas Retenciones ; ~ 38
Aggiggs ponum de ingresos otm mem cobrados en el mas N 30 Ouas Retencsunes ; man
H 30! . ~ Otras Retenciones i el
[ $a, - P
$1139.424" .50 | S U S
e, $589TI20 $C, Lo :
Aenta Exerma 25% $8545680 $63814 Descuenios de Libranza {Si bene} | 2
Retencon e 1 Fuante Contingente ) e $C° |Dascusntos de embargo (St bene) o 6
- : ! { VALOR A PAGAR " $503.334°

SON. QUINIENTOS TRES Mit, TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS N/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS OURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
BF CONFORMIDAD CON EL ANEXO 1HFORME DE ACTIVIDACES OUE REPOSA EN Bt EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO CO3 PCCHTR 1397647 DE
2020 SE DO CUMPUIMIENTO AL SIGUIENTE OBUETO CONTRAGTUAL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA YiD CONPLENENTARIA EN LA RED DF CONQCIMIENTO DE COMERCIO ¥
YENTAS (VIRTUAL) EN £L COMPLESO TECNOLOGICO AGROMDUS TRIAL. PECUARIO Y TURISTICO

PARA LOB EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE-
1 Cumph 3 cabmniad 188 actividades dei obeto contractusl a/nba deacrias. 2 LOS cocumentos Sopora suministiados
contenen e pago de Segundad Socal en Saiud y Pensdn, los aportes voluntanos a cuentas AFC y FVP por los
ingresos recibnios en 8 mas antwrior del contralo obie de cobro on esta panda y centifico que no han sdo uthizados
en ia disrmnuodn de iz Base e Retencon en 1a Fusnte en mngun otro contrate, 3 ! numsro de trabajadores
CONI3L3C0s DAra CumMpht £on o} e3arrolio del obieto CONUBCIVAL CoHasPONdan a 10 1ndxada on esta plamita. 4 Toda ja

PRI gLQ\\}%&, Ol 2 G‘L‘MZ

infor gt es vendica. 5 He lsido y enlendido ia descnpodn de cads uno de 103 CAMPOS agur BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
duigenciddos EL CONTRATISTA
CERTIFICAGCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En o cabdad de Supsrvisor del condrato de presiaciOn de sarvoos parsonEiss acw relaconado CERTIFICO: Autorizo ol presente pago. ) Sepervisor,
1 - Que €l Coniratista cumphd a cabaixiad las obigacones contraciuales pactadas, 2 - Cue Ef Contransia desarrolo
as schvicaces descrias en 8l piesanie informe. Gentro del pariodo ce cobro. 3. Que he vanficado 8f psgo de o3
aponies obbgatonos ai Sstema Generdi de Segundad Sockal dos por el pOr oS wniglesos reciddos an
0! mas anteniar por medio do la plandla PILA relaconada en el pesentes informuy y que fos mismos han sido bqudados
g6 conformidad Con Ias normas viganies JOSE ROMALOO MOSQUERA GIRALDO
COORDINADOR ACADEMICO
Tentango en cuents las cartificaciones s poretc y por #i supervisor del contrato arriba reiacionado, autarizo »! presente pago: EL ORDENADOR DEL
PAGO

ELKIN HUMBERTO GRANSDA JIMENEZ
SUBDIRECTOR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -

.
i COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
L DATOS GENERALES DEL APORTANTE
!' TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43712871
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
‘ CIUDAD/MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CL 11E SUR 53-197 TELEFONO: 5099396

| TIPO APORTANTE:

| TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades regufadoras y

NO

[

DATOS GENERALES DE LA-PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7743127500 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/05 NUMERO AUTORIZACION: 558846734
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140.500
l SALUD
ADMINISTRADORA T
NIT CODIGO | NOMBRE =
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD' 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT . CODIGO | NOMEBRE
860011153 |  14-23  14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $ 4.600
SUBTOTAL: 1 $ 4.600
TOTAL PAGADO: $ 254.900
2020/02/04 6:32 PM USUARIO: SOl - CC43712871 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 20 de Marzode 2020

Sefior

José Romaldo Mosquera Giraldo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1397647
COORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1397647del afio 2020

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOME?Z, identificada con la cédula de ciudadania No. 43712871 de Carmen de Viboral ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento decomercio y ventas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Ef valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($36.764.572). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO COP ($631.694), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve(9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de
2020. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros 100-908750-14 del banco Bancolombia,
cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el Sena pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe de presentar la certificacidon expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago los demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE

www.sena.edu.co
@& O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



COMERCIO Y VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Proyecto formativo,
guias de aprendizaje.,
listado de asistencia
Orientar los procesos de aprendizaje segun Desarrollar el Proyecto Ejecucion de la
las necesidades detectadas en los procesos Formativo de acuerdo a los formacion
de evaluacién, metodologias de aprendizaje | procesos de evaluacién, ID Fichas
y programas curriculares vigentes. metodologias de aprendizaje y ID 1667977 Gestion de
programas curriculares vigentes Mercados
y seguimento a la etapa préctica. | 1D 1965997 Gestién de
Mercados
1D 2010656 Gestion de
Mercados
2 Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciones de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario
de formacién institucional, segun el Elaboracién y presentacion de Eventos creados en
programa de formacién profesional y el informes del presente mes. Sofia plus.
enfoque metodoldgico adoptado.
3 Reportar oportunamente en el sistema de
SofiaPlus todas las actividades y
procedimientos de la ejecucion de la FPI:
Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Eventos creados en Sofia plus. Eventos creados en
Proyecto Formativo, Juicios de Evaluaciony Sofia plus
demds actividades propias del proceso
formativo
4 Presentar informes mensuales de la
ejecucion del objeto contractual, Elaboracién y presentacién de Guia de Aprendizaje,
reportando ademas la informacién informes del mes. Sofia Plus.
académica y administrativa requeridas del
proceso de formacion.
5 Realizar acompafiamiento a los aprendices
en etapa practica, segun el reglamento del
aprendiz vigente y debidamente autorizado N/A N/A
por la Coordinacion Académica.
6 Participar en los comités de evaluacidony
seguimiento ordinario y extraordinario que | Comité programado en la web Comité por la
se programen para los aprendices a su por el coordinador, no aplica plataforma virtual, no
cargo. para este mes. aplica para este mes
7 Apoyar los procesos de autoevaluacion del

centro de formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de

www.sena.edu.co
@E O SENAComunica
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Acreditacién - CNA, asi como [a
consolidacion de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de ia Educacion Superior - SACES,
los programas que se presenten para
Registro Calificado, previa instruccion de la
Coordinacién Académica.

N/A

N/A

Conformar, si la coordinacion académica lo
requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos.

N/A

N/A

Participar en la programacidn y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y al reconocimiento de
aprendizajes previos.

N/A

N/A

10

Participar en proyectos de investigacion
aplicada cuando las condiciones del
programa de formacion lo permitan,
haciendo entrega oportuna de los
productos de investigacion adelantados.

N/A

N/A

11

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago periddico de
sus honorarios.

Pago de seguridad social planilla
No 7743127500

Soporte Planilla de
Pago

12

Durante la ejecucion del contrato, el
contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia
240201044 “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS", o sunorma actualizada
240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado vigente al
presentar su informe de ejecucién
contractual.

Certificado adjunto en
documentcion requerida

Secop i

13

Desarrollar las actividades de formacidn
aplicando fas normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en
cumplimiento del articulo 79 C. Nal.,
Decreto 2981 de 2013 y Resolucion SENA
1471 del 2013 y demas normas
concordantes.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
& & SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a {a presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICiO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No.
7743127500 expedido por SOI, correspondiente al mes de Enero del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 ~ “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Lo A & Deo\da 2 Ghsve 2.
co.xy HE TR

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
C.C. No. 43712871

Recibi a satisfaccion:

p; QJ oo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1397647
COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 25/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1667977 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

19/03/20 09:44 PM

Page 1 of 3




DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ge 51N ESTRATEGIAS DE EXHIBICION,

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

19/03/20 09:44 PM Page 2 of 3



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. o R T — AR i o
52 Rha i e a5 5 =

A RESOLUCION DE IVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

L FIDH2

. 1 mmg AR ) b %@1
ECHA FING ;

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

i FECHR INIC]]
INSTRUCTOR: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROIND

19/03/20 09:44 PM Page 3 of 3
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SENA

= iIQQ
A SELJFDAD Y SALUD £N eV TRABARIO :

@ By wEvT RN v AvTOCRA RO
Un mmpromiS0 de Todas.

o ' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f%

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
43712871 realizd el dia 01/03/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de -
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 43712871
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Yaekant Seleelbe 2 Edrve 2

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Apartado, 24 de Marzode 2020

Sefior

José Romaldo Mosquera Giraldo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1397647
COORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe tiempo adicional reportado
en febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1397647del afio 2020

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43712871 de El
Carmen de Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de comercio
y ventas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

e Realizar alistamiento y seguimiento a los aprendices que estan realizando la etapa
productiva de la ficha 1667977 de la tecnologia en Gestidn de Mercados por un total de 16
horas, durante el 25y 29 de febrero.

e Alistamiento del inicio de calendario académico como cronograma, mensajes de
bienvenida, por medio de herramientas virtuales como correo electrénico y encuentro por
Skype. Ficha 1965997 -2010656 de la techologia en Gestion de Mercados por un total de 16
horas. Durante el 25y 29 de febrero.

Cordialmente,

Firma

Credant ee\be 7 Chsve 2
Ce.M% I T A

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
C.C. No. 43712871

Recibi a satisfaccion:

2 ol g

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1397647
COORDINADOR ACADEMICO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Un compromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
43712871 realizé el dia 01/03/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

et Metee\de 2 Ghora 2
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS
Nombre del Proyecto: Implementacion De Modelos De Comercializacidon De Productos y/o Servicios.

Nombre de la Fase: Etapa productiva- Fichas 1667977

Resultados de Aprendizaje: Evidencias de Desempefio:
Etapa
productiva Aplicar en la resolucién de problemas | Bitacora 03 Feb26 | Feb29
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas . pertinentes  a las Bitacora 04 Seatris Arbeld
competencias del programa de Feb 26 Feb 29 eatriz Arbeldez
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
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