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CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: 
CL liE SUR 53-197 TELEFONO: 
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 

FRI VADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 
UNICO 

CEDULA DE CIUDADANIA NIJMERO DE IDENTIFICACION: 43712871 
BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ 

ANTIOQUIA 
5099396 

1-INDEPENDIENTE 
Actividades reguladoras y 

MES: 
7743127500 TIPO DE PLANILLA: 

enero PERIODO COTIZACION 
2020 SALUD: 

0 
2020/02/05 NLJMERO AUTORIZACION: 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NLJMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACION 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DIAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

I-IN DEPEN DIE NIES 
MES: enero 

AJO: 2020 

558846734 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACION: 
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 
CIU DAD/M U N IC IPlO 
DIRECCION: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACION: 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E lOBE (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO BancoIombia 

LIQUIDACION GENERAL 

TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 
PENSION 

ADMINISTRADORA 
NIT CODIGO NOMBRE 

900336004 25-14 R5-14  COLPENSIONES 1 $ 140.500 

SUBTOTAL: 1 $ 140.500 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 
800088702 EPSO1O CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD .. 1 $ 109.800 

SUBTOTAL: 1 $ 109.800 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPA1JIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 4.60d 

SUBTOTAL: 1 $ 4.60 

roTAL PAGADO: $ 254.900 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO I NFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Apartado, 20 de Marzo de 2020 

Señor 

José Romaldo Mosquera Giraldo 

SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCNTR.1397647 

COORDINADOR ACADEMICO 

Complejo Tecnolágico Agroindustrial, Pecuario y TurIstico 

Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

Febrero del año 2020 

Referenda: No CO1.PCCNTR.1397647de1 año 2020 

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ, identificada con Ia cédula de ciudadania No. 43712871 de Carmen de Viboral 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Ia red de conocimiento decomercio y ventas, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de Ia referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de TREINTA V SEIS MILLONES 

SETECIENTOS SESENTA V CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA V DOS PESOS M/CTE ($36.764.572). Esta suma ser 

pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA V UN 

MIL SEISCIENTOS NOVENTA V CUATRO COP ($631.694), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve(9) 

pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA V DOS COP ($3.790.162) 

cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un ültimo pago por valor de DOS 

MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de 

2020. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo at cronograma definido por Ia Dirección 

Administrativa y Financiera de Ia Dirección General, en Ia cuenta de ahorros 100-908750-14 del banco Bancolombia, 

cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 

impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. 

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del 

contrato con elfin de surtir los trmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el Sena pueda adelantar los 

trámites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe de presentar Ia certificación expedida por el supervisor 

del contrato de cumplimiento y Ia certificacián de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos 

Laborales, asI como el informe de ejecución, Ia planilla de pago los dems documentos necesarios para el pago. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Yb COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE 

w w w. sen a e ci u . cc 
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COMERCIO Y VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

CLAUSULA (No. de cIusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Orientar los procesos de aprendizaje segón 

las necesidades detectadas en los procesos 

de evaluacián, metodologias de aprendizaje 

y programas curriculares vigentes. 

Desarrollar el Proyecto 

Formativo de acuerdo a los 

procesos de evaluación, 

metodologias de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes 

y seguimento a Ia etapa práctica. 

Proyecto formativo, 

guias de aprendizaje., 

listado de asistencia 

Ejecución de a 

formacián 

ID Fichas 

ID 1667977 Gestián de 

Mercados 

ID 1965997 Gestión de 

Mercados 

ID 2010656 Gestián de 

Me rca dos 

2 Programar las actividades de enseñanza-

aprendizaje-evaluaciones de conformidad 

con los proyectos formativos y el calendario 

de formación institucional, segün el 

programa de formación profesional y el 

enfoque metodológico adoptado. 

Elaboración y presentación de 

informes del presente mes. 

Eventos creados en 

Sofia plus. 

3 Reportar oportunamente en el sistema de 

SofiaPlus todas las actividades y 

procedimientos de a ejecución de Ia FPI: 

Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, 

Proyecto Formativo, Juicios de Evaluación y 

demás actividades propias del proceso 

formativo 

Eventos creados en Sofia plus. Eventos creados en 

Sofia plus 

4 Presentar informes mensuales de Ia 

ejecución del objeto contractual, 

reportando además Ia información 

académica y administrativa requeridas del 

proceso de formación. 

Elaboración y presentación de 

informes del mes. 

Guia de Aprendizaje, 

Sofia Plus. 

5 Realizar acompañamiento a los aprendices 

en etapa prctica, segün el reglamento del 

aprendiz vigente y debidamente autorizado 

por Ia Coordinacián Académica. 

N/A N/A 

6 Participar en los comités de evaluaciOn y 

seguimiento ordinario y extraordinario que 

se programen para los aprendices a su 

cargo. 

Comité programado en Ia web 

por el coordinador, no aplica 

para este mes. 

Comité por Ia 

plataforma virtual, no 

aplica para este mes 

7 Apoyar los procesos de autoevaluación del 

centro de formación, de acuerdo con lo 

establecido con el Consejo Nacional de 

w 'Al 'Al. sen a. ad u . co 
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Acreditación - CNA, asi como Ia 

consolidación de Ia documentación para 

radicar en el Sistema de Aseguramiento de 

Ia Calidad de a Educación Superior - SACES, 

los programas que se presenten para 

Registro Calificado, previa instrucción de Ia 

Coordinación Académica. 

N/A N/A 

8 Conformar, si a coordinación académica lo 

requiere, equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios, para garantizar 

integralidad en Ia formulación de proyectos 

formativos. 

N/A N/A 

9 Participar en Ia programación y ejecución 

del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y al reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

N/A N/A 

10 Participar en proyectos de investigación 

aplicada cuando las condiciones del 

programa de formación lo permitan, 

haciendo entrega oportuna de los 

productos de investigación adelantados. 

N/A N/A 

11 Efectuar los pagos al sistema general de 

seguridad social integral, lo cual será un 

requisito previo para el pago periádico de 

sus honorarios. 

Pago de seguridad social planilla 

No 7743127500 

Soporte Planilla de 

Pago 

12 Durante Ia ejecución del contrato, el 

contratista deberâ aplicar al proceso de 

certificación de Ia norma de competencia 

240201044 "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACION 

CONCERTADOS", o su norma actualizada 

240201056 "ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 

y aportar el respectivo certificado vigente al 

presentar su informe de ejecución 

contractual. 

Certificado adjunto en 

documentción requerida 

Secop ii 

13 Desarrollar las actividades de formación 

aplicando las normas técnicas y legales que 

garanticen el cumplimiento de las buenas 

prácticas ambientales, con elfin de 

garantizar Ia proteccián de los recursos 

naturales agua, aire y suelo. Esto, en 

cumplimiento del artIculo 79 C. Nal., 

Decreto 2981 de 2013 y Resolución SENA 

1471 del 2013 y dems normas 

concordantes. 

N/A N/A 

w w w. set a. e d u Co 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a a presentación de este informe. Una vez finalizado 

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalizacián de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

-
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACION 

1.  

2.  

Nota 1: Par cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectiva informe que Ia soporte. En 

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de ejecucidn contractual, 

deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual. 

Para el trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciories contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 

7743127500 expedido por SOI, correspondiente al mes de Enero del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019— " Decreto Ley 

Antitrámites") 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firma 

c. •li 1- ' 

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ 

C.C. No. 43712871 

RecibI a satisfacción: 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1397647 

COORDINADOR ACADEMICO 

w w w. son a. e d U .00 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

FECHA INICIAL: 25/02/2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59 

 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

 

   

FICHA 1667977 GESTION DE MERCADOS 
DE APRENDIZAJE: 

 

 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGLJN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 

FOR LA ORGANIZACION 

 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 

AU D ITIVA 

 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURAY NECESIDAD DE 

LOS CLIENTES. 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGLJN NECESIDADES DE LA 

ORGAN IZACION. 

DISEAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

DE LA INVESTIGACION. 
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DISE1JAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Yb SERVICIOS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 

SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION. 

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGCJN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y 

TEN DENCIAS DEL ENTORNO 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 

LAACTIVIDAD DE MERCADEO. 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGCJN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA 

EMPRESA. 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZ.AS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS V METODOLOGIAS 
DE AUTOGESTION 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 8,00 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00 

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

INSTRUCTOR: 

CENTRO DE 
FORMACION: 

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 

19/03/20 09:44 PM
Page 3 of 3 



0 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

C ) 0 
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Un noçnnnnISO dn Indon. 

Hace constar: 

Que el Sr(a) BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadanla 

43712871 realizó el dIa 01/03/2020 Ia inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia 

entidad y aprobó Ia respectiva evaluaciôn. 

La presente constancia tiene validez para aplicaciôn y uso al interior de Ia entidad, con el fin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TItulo 4, CapItulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11., Paragrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadanIa 43712871 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1 Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con Los elementos de protección personal necesarios para ejecutar La actividad 

contratada, para 0 cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevenciôn y Promociôn organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA 

Diseñado por: Grupo GestiOn de los Sistemas de nforrnaciOn - Oficina de Sstemas 



Apartado, 24 de Marzo de 2020 

Señor 

José Romaldo Mosquera Giraldo 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1397647 

COORDINADOR ACADEMICO 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y TurIstico 

Apa rta do 

Asunto: Informe tiempo adicional reportado 

en febrero del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1397647de1 año 2020 

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ, identificada con a cédula de ciudadanla No. 43712871 de El 

Carmen de Viboral, en ml calidad de Contratista del SENA, en a red de conocimiento de comercio 

y ventas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de Ia referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Realizar alistamiento y seguimiento a los aprendices que estn realizando a etapa 

productiva de Ia ficha 1667977 de Ia tecnologIa en Gestión de Mercados por un total de 16 

horas, durante el 25 y 29 de febrero. 

• Alistamiento del iniclo de calendario académico como cronograma, mensajes de 

bienvenida, por medio de herramientas virtuales como correo electrónico y encuentro por 

Skype. Ficha 1965997 -2010656 de Ia tecnologIa en GestiOn de Mercados por un total de 16 

horas. Durante el 25 y 29 de febrero. 

• 
Cord ialm ente, 

Firma 

, :\ & 
cc. ii 

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ 
C.C. No. 43712871 

Recibi a satisfacción: 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1397647 

COORDINADOR ACADEMICO 
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U corrçromrO 4e Todo. 

   

Hace constar: 

Que el Sr(a) BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanla 

43712871 realizó el dIa 01/03/2020 Ia CapacitaciOn Módulo 1 - Generalidades en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de Ia entidad y aprobó Ia respectiva evaluación. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 

Diseñado por: Grupo GestiOn de los Sistemas de Informaciôn - Oficina de Sistemas 

'i': z. 2- 



£BEATRIZ MILENAARBELAEZ •qurJaysopofle 8andeadeIae * hesara Backbcd aCa,Oe Salk ( 

Diagramar Consulta Horarlo y Disponibilidad de Un Instructor 

Detalle del Instructor 

/lenlbrn eel Inst/tOter 
Tipo Docurnen 
.0/mero On 000Urner.10 
Resper,abthded 

81h9 ni/ni 

Fell-c Final 

ConcicIl, Ho,,io 

 

2113:12723 

230212320 

Horario 

  

1/cia oni iloaflo 

27/01/20 28/01120 25/012/0 30/120 31101/20 31102/20 

27/01/20 28/01/20 29101/20 21/01/20 71/00/20 3103/20 

02/02/20 

00)02/20 04,02/20 05/02/20 06/02/23 07/02/20 38/02/20 

03/02/20 

10/02120 01/32120 12102/20 13/02/20 14/02/00 1002120 

16102/20 

17/022/0 18:02123 05/02120 20/02/20 1/02123 22/02/20 

22/02/20 

20/02/20 25/32/20 26(02/23 27102123 28/02/20 23,02/20 

02:00 - 07100: 7-a3nbl 02,3/7-23,09: 28p0nbla 
OCt00 15:30: 
(1667977/n!c.W1-n2/flO ET000 
P/A2TICA /1/03/20 
15:00 - 20,59: 2 op,c.0Iu 

VoltO 



PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 

Nombre del Proyecto: lmplementación De Modelos De Comercialización De Productos yb Servicios. 

Nombre de Ia Fase: Etapa productiva- Fichas 1667977 

Eta pa 
productiva 

Resultados de Aprendizaje: 

Aplicar en Ia resoluciOn de problemas 

Evidencias de Desempeño: 

Bitácora 03 Feb 26 Feb 29 

reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 

Bitacora 04 
competenclas del programa de Feb 26 Feb 29 Beatriz Arbelaez 

formación asumiendo estrategias y 
metodologlas de autogestiOn 
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